Processo Seletivo - Prazo Determinado n2 002/2019, de 21/04/2019.
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ou Publica recursos

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

A ABDI torna publico a reabertura do Processo Seletivo por Prazo Determinado, para
contratacao de pessoal com objetivo de compor a equipe em substituicdo temporaria.

Trata-se da republicacdo do comunicado de abertura e divulgacdo do novo prazo para
inscricdes.

Os candidatos jd inscritos no prazo inicial permanecem com a inscricdo vélida, portanto,
ndo sera necessario enviar novo pedido de inscricao.

A contratacdo a que se refere o presente processo sera por prazo determinado, de
acordo com a descrigdo do cargo no item 4 abaixo, e regida pela CLT.

Os candidatos interessados na participacdao do presente processo de selecdo, deverdo
observar as regras abaixo:

I) O presente Processo Seletivo por prazo determinado visa a contratacao de técnico
de nivel superior para o preenchimento do cargo acima, ndo assegurando aos
candidatos o direito a ingresso automatico nesta Agéncia no cargo para o qual
concorreram, ainda que classificados, mas tdo somente a expectativa de vir a serem
admitidos, segundo a rigorosa ordem de classificacdo e quantidade de vagas.
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I) O pedido de inscricdo serd efetuado até o dia 10/05/2019, exclusivamente
mediante remessa postal de um unico envelope, contendo:

— Titulo da vaga oferecida no corpo do envelope;

— Copias de documentos comprovando que o candidato possui a ‘formacdo
minima exigida’ e complementar, quando houver, para o cargo a que se
inscreve, ou seja: copias de diplomas expedidos por instituicdes de ensino
credenciadas e reconhecidas pelo Poder Publico, na forma da lei;

— Copias de documentos comprovando que o candidato possui a ‘experiéncia
profissional minima exigida’ para a funcao que se inscreve, ou seja:

a) Para comprovacao de atividade em instituicdo privada: copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo
do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
acrescida de declaracdo! do empregador em papel timbrado que informe

o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas; no caso do candidato ser
sécio da empresa/instituicdo privada, apresentar atestado de capacidade
técnica emitido pelo contratante, informando o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

b) Para comprovacdo de atividade em empresa/instituicio publica:
declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal
ou de recursos humanos (ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas.

— Cépias de documentos comprovando os quesitos para pontuacdo na 22 Etapa
(Andlise de Titulos), considerando-se, para tanto, o seguinte:

a) Para comprovacdo da titulacdo académica de Mestrado/Doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao

1 A declaragdo poderad ser dispensada nos casos em que as anotagdes em CTPS sejam suficientes para a comprovagao das atividades
inerentes ao cargo.
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reconhecida pelo MEC desde que acompanhado do histdrico escolar do

candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

b) Para comprovacdo do tempo de experiéncia profissional, superior ao
minimo exigido, para fins de pontuagao na andlise de titulos, deverao ser

ll 4

observados os mesmos critérios dos itens “a”, “b” previstos no tépico

anterior (experiéncia profissional minima eX|g|da).

[11) Em hipdtese alguma sera aceito qualquer pedido de inscri¢ao feito por outro meio
gue ndo o aqui estabelecido.

IV) A remessa postal a que se refere o item anterior deverd, obrigatoriamente:

— ser feita sob a forma de SEDEX, com Aviso de Recebimento — AR.

— ser enderecada a ABDI — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial, e
encaminhada para a Setor de Industrias Graficas (SIG), Quadra 04, Bloco B,
Edificio Capital Financial Center- Brasilia — DF, CEP 70.610-440, aos cuidados
da Coordenacao de Gestao de Pessoas — COGP;

— ser postada até a data limite que trata o item anterior, ou seja, dia
10/05/2019.

V) Comprovantes de experiéncia e/ou escolaridade emitidos em outros idiomas que ndo o
portugués, deverdao ser traduzidos por tradutor juramentado e estar devidamente
convalidados por instituicdo brasileira.

VI) Ao candidato é permitido inscrever-se uma Unica vez, ndo sendo aceitos pedidos de
inscricdo retificadores ou complementares. Portanto, tomar-se-a como valido, unicamente,
o conteudo do ultimo envelope postado a titulo de inscricdo, ndo sendo considerados validos
quaisquer outros envelopes e documentos remetidos por um mesmo candidato durante o
prazo habil da inscricdo.

VIl) Os pedidos de inscrigcdo solicitados por meio de documentos incorretos, incompletos ou
rasurados serdo indeferidos. Por sua vez, a qualquer tempo, serd excluido do Processo
Seletivo o candidato cujo pedido de inscricdo se tenha valido de documentos falsos ou
inveridicos, ainda que tal fato venha a ser constatado posteriormente a inscri¢ao.

VIII) Os candidatos classificados deverdo obrigatoriamente apresentar as cépias dos
documentos relativos a escolaridade e experiéncia autenticados ao fim do processo de
selecdo, sob pena de desclassificagdo.

IX) Ndo serdo aceitos candidatos que tenham tido contratos por prazo determinado de
trabalho, firmados com a ABDI, encerrados a menos de 6 (seis) meses.

3.

DESCRIGAO DAS ETAPAS
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3.1. 12 Etapa - Comprovagao de Pré—Requisitos (eliminatdria). Visando a
verificacao do perfil do candidato e sua adequacgao aos requisitos exigidos, esta
etapa consistird de pré-sele¢ao. Os candidatos que ndo apresentarem condigdes
compativeis com as exigéncias minimas estabelecidas serdo eliminados.

3.2 22 Etapa - Andlise de Titulos (classificatdria). Os candidatos que
comprovarem os pré-requisitos minimos estabelecidos no item anterior serao
pontuados através dos seguintes quesitos:

CARGO  ITEM QUESITOS PONTOS
1 | MESTRADO EM ADMINISTRACAO, AUDITORIA, DIREITO, GESTAO 01
EMPRESARIAL OU PUBLICA (SERA CONSIDERADO APENAS UM)
2 DOUTORADO EM ADMINISTRACAO, AUDITORIA, DIREITO, GESTAO 02

EMPRESARIAL OU PUBLICA (SERA CONSIDERADO APENAS UM)

3 TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ACORDO COM PERFIL 01(um)
PROFISSIONAL PREVISTO NO ITEM 4, SUPERIOR AO MINIMO EXIGIDO—ATE ~ POR
O LIMITE DE 5 (CINCO) PONTOS. ANO

3.3. Os candidatos serdo classificados mediante a maior pontuacdo alcangada
por cargo pretendido.

3.4. Em havendo empate na pontuacao, sera considerado o melhor candidato
aquele que possuir maior pontua¢ao no tempo de experiéncia.

3.5. Persistindo o empate, os melhores classificados serdao convocados para a
3° etapa do processo.

3.6. 32 Etapa — Prova Oral (classificatéria, somente em caso de empate na
etapa 3.2) - objetiva a confirmacdo do perfil, e qualificacdo técnica do
concorrente ao cargo pretendido: A prova devera seguir questionario padrao
para todos os candidatos avaliados, cujo conteddo serd equivalente ao
estabelecido como conhecimento técnicos e especifico na descrigao do perfil
solicitado. A prova sera realizada por banca, composta por no minimo 02 (dois)
examinadores, que encaminhardo o relatério de avaliacdo individual.

3.7. Em caso de empate na 32 Etapa, terad preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do
Estatuto do ldoso;
b) possuir maior tempo de experiéncia profissional;
¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio
com a presenca dos candidatos empatados.

3.8. O presente processo seletivo terd validade de 1 (um) ano a partir da data
da divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até 1 (um) ano.

3.9. Caso sejam autorizadas outras vagas durante o periodo de vigéncia do
presente processo seletivo, poderdo ser chamados os candidatos aprovados,
respeitada a ordem de classificagao final.

3.10. Apds o término de cada uma das etapas (12 Etapa — Comprovacao de Pré-
Requisitos; 22 Etapa — Andlise de Titulos; e 32 Etapa — Prova Oral) podera ser
interposto recurso exclusivamente por mensagem eletronica para o endereco
corh@abdi.com.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da divulgacdo dos
resultados no sitio eletronico da ABDI, de acordo com o Cronograma anexo.

4. PERFIL REQUERIDO

Cargo I: API- ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVAGAO - CONVENIOS

Principais atividades relacionadas ao cargo:

1. Responsabilizar-se por todos os documentos relacionados aos convénios.

2. Garantir o controle dos prazos de vigéncia dos convénios e contratos a eles
vinculados.

3. Elaborar relatérios executivos periddicos, com vistas a subsidiar a Geréncia e
Diretoria, no acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito dos
convénios.

4. Elaborar pareceres sobre calculos relativos a repactuacdao e reequilibrios
economicos financeiros relacionados aos servicos e compras no ambito dos
convénios de acordo com a legislacdo e normativos em vigor.

5. Elaborar pareceres sob os aspectos administrativos e financeiros de prestacao
de contas de convénios.

6. Garantir a manutencdo de cadastro de fornecedores e prestadores de servigos
de convénios.
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Elaborar Projeto Basico para formulagao de propostas de convénios e Termos de
Referéncia para contratagdes no ambito dos convénios.

Garantir a organizagao e atualizagdo das informagdes necessdrias para a correta
instrucdo do processo de prestacdao de contas de convénios.

Prestar todas as informac¢Oes e quando necessdrio garantir documentagdo
suficiente as auditorias internas e externas relacionadas aos convénios.
Garantir a correta preparagdao dos documentos necessarios para os pagamentos
de todas as despesas relacionadas aos convénios.

Garantir o controle e a perfeita organizacdo documental de todas as despesas
custeadas por convénios.

Responsabilizar -se pela idealizacdo, bem como pela compra ou contratacdo de
um sistema de gestao de convénio.

Elaborar minuta de regulamento de convénios.

Elaborar proposta de ajustes e, quando necessario, de criacdao de Procedimentos
Operacionais relacionados a convénios.

Gerir e alimentar o SICONV com informacdes relacionadas aos convénios
firmados pela Agéncia com o Governo Federal.

Conhecimentos técnicos exigidos:

Lo NOURWN R

=
= O

12.

13.
14.
15.

Direito Administrativo;

Lei 8666/1993;

Lei 10520/2002;

Lei 11080/2004;

Decreto 5352/2005;

Decreto n2 6.170/2007

Portaria Interministerial n2 424/2016

Estatuto da ABDI;

Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI;

. Regulamento de Convénios da ABDI.
. Convénios: visao geral: 11.1 condi¢bes para celebra¢ao, 11.2 conceito e termos

basicos; 11.3 Termo de Convénio e Plano de Trabalho; 11.4 Altera¢ao no
convénio (termo aditivo). 11.5 SICONV: credenciamento, cadastramento,
execucdo; prestacdo de contas; demais agdes no ambito do Sistema.
Convénios no ambito da ABDI: 12.1 Celebragao; 12.2 Definicao de competéncias
e responsabilidades; 12.3 Vedacdes; 12.4 Contrapartidas; 12.5 Plano de
trabalho; 12.6 Composicdo de precos; 12.7 Execucdo; 12.8 Acompanhamento e
execucdo; 12.9 Prestacdo de contas; 12.10 Denuncia e rescisao.

NocoOes de direito constitucional e de direito administrativo.

Redacdo de Correspondéncias Oficiais, Relatdrios Executivos e Notas Técnicas.
Jurisprudéncia de Convénios —Visdo do TCU.

Experiéncia profissional minima exigida:
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Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na area de convénios de d6rgdos ou instituicGes
concedentes de recursos.

Saldrio: RS 7.293,72 (sete mil duzentos e noventa e trés reais e setenta e dois centavos).

Duragao: 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da ABDI, até o limite legal
de 2 (dois) anos.

Local de trabalho: Brasilia-DF.

Pagina 7 de 6



ABD’

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

ANEXO

CRONOGRAMA

Inscricdes

Reabertura das Inscri¢cbes
Resultado da Primeira Etapa —
publicacdo no sitio eletrénico
da ABDI

Resultado da Segunda Etapa —
publicacdo no sitio eletronico
da ABDI

Resultado da Terceira Etapa e
Resultado Final- publicagdo no
sitio eletrénico da ABDI

Até o dia 03/05/2019
Até o dia 10/05/2019
Dia 17/05/2019

Dia 23/05/2019

Dia 29/05/2019



