ABD)

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

Cargo: Analista de Produtividade e Inovagao

Carreira Nivel Nivel Padrdo Salario Quantidade
(RS) empregados por %
faixa salarial
1 3.741,40 0 0%
2 4.018,08 0 0%
Nivel Médio Unico 3 4.318,44 0 0%
4 4.638,74 1 2%
5 4.983,96 1 2%
6 7.663,51 5 9%
7 8.235,57 4 7%
Nivel 1 8 8.849,99 1 2%
9 9.506,80 0 0%
10 10.215,94 3 5%
11 10.973,69 1 2%
Analista de 12 11.790,02 0 0%
Produtividade e Nivel 2 13 12.667,42 6 10%
Inovagao 14 13.608,38 3 5%
Nivel 15 14.620,37 2 3%
Superior 16 15.709,64 1 2%
17 16.876,18 2 3%
Nivel 3 18 18.133,70 6 10%
19 19.480,95 8 14%
20 20.931,65 6 10%
21 22.489,53 7 12%
22 24.163,31 0 0%
Nivel 4 23 25.961,73 0 0%
24 27.892,25 0 0%
25 29.966,10 1 2%

Notas Informativas:

1. O ingresso na carreira far-se-a mediante processo seletivo publico simplificado, assegurando a isonomia entre os interessados, a
impessoalidade, a transparéncia e a publicidade dos procedimentos. O empregado contratado é enquadrado no padrao inicial da faixa
salarial do seu nivel.

2. Gratificacdo por Geréncia (somente para ocupantes de cargos API): 40% do valor do padrdo 20 (vinte), cuja remuneragéo fica
limitada ao padrdo 25 (vinte e cinco) da Tabela Salarial.

3. Gratificacdo de Lideranga de Projetos Extraordindrios: 15% (quinze por cento) do padrdo 20 (vinte) da Tabela Salarial



ABD)

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

Cargos de Assessoramento Especial da Diretoria - CAE

Quantidade
Nivel Salario (RS) Padrao empregados por %
faixa salarial
Nivel 1 - PCS 2020 9.506,80 n/a 2 11%
Nivel 1 - PCS 2018 10.973,69 n/a 4 22%
Nivel 2 - PCS 2020 13.608,38 n/a 1 6%
Nivel 2 - PCS 2018 15.709,64 n/a 2 11%
Nivel 3 - PCS 2020 19.480,95 n/a 1 6%
Nivel 3 - PCS 2018 22.489,53 n/a 3 17%
Nivel 4 - PCS 2020 27.892,25 n/a 0 0%
Nivel 4 - PCS 2018 29.966,10 n/a 5 28%
Menor aprendiz
Nivel Saldrio Hora Qtd %
Menor aprendiz 5,50 1 100%

Diretoria Executiva

Nivel Salario (RS) Qtd %
Diretor 33.971,51 2 67%
Presidente 39.336,59 1 33%

Gratificacao

Nivel Salario (RS) Qtd %
Geréncia 8.272,66 8 67%
Lideranga de Projeto 3.139,75 4 33%




